PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Antonio de Lima

NPy 53.713.541/0001-23

Inicie:  Data da assinatura do Termo Término: 31/12/2019 Registrado sob n®: 190324
Cartdrio do Registro:  1° Registro Civil de Pessoa Juridica de S.B.C.

Endereco:  Rua Dom Fernando Mascarenhas, 100

Bairro:  Jardim Silvina MUNicIPiO: S.B.Campo

cep:  09781-020 Telefono/ Fax: 4127-4183

E-mail: antonio ima@saobernarde sp.gov.br

2. Dados de Representante Legal:

Nome Completo: Luciane Aparecida Bon de Moraes

Cargo (APM): Diretora Executiva Periodo do Mandato: 01/04/2018 a 31/03/2019

» Descrigao

A Associagdo de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabllizar o processo de
democratizagdo nas escolas publicas, promovendo a partir da descentralizagio de
recursos financeiros maior participagdo da comunidade na tomada de decisdes, partinda do preceito
da politica educacional adotada pela Secretana de Educagdo e em conformidade
com o Projeto Poiitico Pedagdgico da unidade escolar.

A atuagdo dos membros da APM no processo de gestdo das escolas. crnia novos
mecanismos e principios administrativos e orgamzacionais, objelivando maxirmzar a eficiéncia e

eficicia na utihzagdo dos r8CUrsos pubiicos, assegurando resultados
significativos no fortalecimento da participagdo cidadd e na autogestdo das unidades escolares,
simplificando ] racienalizando 0s procedimentos, considerando as

especificidades de cada escola nos aspectos pedagdgicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestdo democrética na
escola publica avance e que os érgdos que a compdem, como a APM, sejam conservados,
considerados e valonzados por todos, como verdadeiros espagos de Integragdo e
participagdo da comunidade, possibilitande ¢ didlogo e a pluralidade de ideias na busca & na
construgdo de um ensino de melhor quaiidade.




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: APM da EMEB Anténio de Lima

- Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperagdo mutua nos aspectos lécnicos e financeiros na instituicdo
para manutengdo, ampiiagac e melhoria da gualidade do ensino e implementagao

da Gestdo Democratica da Educagdo de acordo com as direlrizes € metas consignadas no plano
municipal da Secretana de Educacao.

Os valores repassados serdo obngatonamente empregados para atendimento de despesas de
pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar. de acordo com a Lei Municipal n.° 6.089 de 3
de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descntos abaixo, serdo validos durante a vigéncia do presente
ajuste.

Valor per capita anual:
Creche: R® 186,00
Educagao Infantil: R$ 98,00
Educagao Infantil - Integral: R$ 167,00
Ensino Fundamental. RS 90,00
Ensino Fundamental - Integral: R$ 153,00
Educacao Especial: R& 107,00
Educagdo Especial - Integral: RS 181,90
Educagdo de Jovens e Adultos: RS 90,00
Valor anual fixo:

Contabilidade: RS 4.437,30
Programa Escola de Portas Abertas R$ -

Programa Escola Linda RS 30.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Custeio RS 3.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Capital RS 5.000,00
Bem Permanente Pedagdgico e Administrativo RS 6.600,00

Atendimento da unidade escolar de acordo com o
Quadro de Movimento de Setembro/2018:

Creche: 0
Educag¢ao Infantil: 528
Educacao Infantil - Integral 0
Ensine Fundamental: 0
Ensino Fundamental - Integral: 0
Educacado Especial: 0
Educacéao Especial - Integral: 0
Educacao de Jovens e Adultos: 0

TOTAL: 528




PLANO DE TRABALHO
Execucao e Prestacdo de Contas

ANEXO 1l

Nome da Entidade: APM da EMEB Antbnio de Lima

» [Etapas ou Fases de Execugao '

A exacugdo do objeto é realizada mensaimente pela Associagdo de Pais e Mestres e esta atrelada
ao Calendano Escolar do Municipio.

A vigéneia do ajuste, para fins de execugao e prestacdo de contas, compreende o perfodo entre a
data da assinatura do Terma de Colaboragdo e 31/12/2019.

Os matenais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de
Sao Bernardo do Campo, através da emisséo de Termo de Doagado

O Manual de Gestdo 2017 o seu Anexo | - APMs, bem como versdes postenores, fazem parte deste
plano de trabalho para fins de consuita e onentagéo sobre a execugéo e prestagao de

contas dos recursos.

» Monitoramento e Avaliagao

A Secretania de Educacdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parcena,
inclusive por meic de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no Plano de trabalho. A APM consolidard os gastos emn planitha de gestao e
emitird quadnimestralmente o Relatério de Execugdo dc Objelo. gue servird de base
para a emisséo do Relat6rio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pele gestor da parceria, que ©
submeterda & Comissdo de Monitoramento e Avalagdo designada para a homologagdo.
A APM apresentard quadnmestralmente a Divisdc de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a
prestagdo de contas dos recursos recebidos, consolidada na planitha de gestdo para analse
do cumprimento do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de frabalho sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo Manual de Gestdo emitido
pela Secretana de Educagéo

O Departamentc de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a
analise financeira da prestagdo de contas. correlacionando as receitas e despesas
apresentadas, e vernficando guanto ao atendimento da legislagaa pertinente.

» Prestagao de Contas

A prestacdo de contas, com periodicidade quadnmestral, sera entregue conforme cronograma
abaixo:

1° quadnmestre de 2019: até o 10° dia util do més de maic de 2019

2° quadnmestre de 2019: até o 10° dia itil do més de setembro de 2019

3° quadrimestre de 2018 até o 10° dia dtil do més de janeiro de 2020

Para prestagdo de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acordo com o termo

de colaboragéo firmado e legislagdo vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata
suspensdo do proximo repasse programado, sendo efetivado someante apos a total requlanzagdo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidade: APM da EMEB Antonio de Lima

36.633,60

EIXO PEDAGOGICO R$
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA " RS

Laboratério de Informatica/ Robética/ Tecnologial Educagido Maker/ Jogos ¢
Gamificagdo - Custeio
s Suprmentos e apkcativas para informatica, roddtica. tecnologia. jogos & gamificacdo,
» Supnmentcs para educagiio maker. Valor fixo: RS 3.000.00,
« Outras despesss de custeic correlatas ac segmento
Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custeio
» Materas pedagogicos para bolicteca e sala de letura;
v Assnatura de perddicos.
« Qutres cesp de custero a0 segmentc
Artes/ Atelié/ Corpo e Movimento/ Brinquedos ¢ Brincadeiras - Custeio
«  Matenal de consumo & supnmentos diversos,
« Matenais esponivos, brinquedos e jogos de tabuleros
e OCutras de custed 20 S8¢ o

15.936,00

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio R$
« Ingressos para JOS teatrais dades ou apresentagdes de cunho padagogico:
+ Locaghode spone para fins pedagogs nforme programacao:
« Cor c30 de grupas para fins pedagégicos

7.761,60

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio RS
+ Msterais didaticos & pedagopicos,
« Pamopacao no Deshie Clvico. mateniais pare semindrios e exposigdes,
» Outras despesas de custeio correlatas ao segmento

12.936,00

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Cusleio R$
+ Matenas de custeic para apolo 8s atividades do programa

EIXO ADMINISTRATIVO

12.198,90

RS
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO R$
o Matenal da consume inclusive suprimentos de informatica para a area adminisirativa
» Despesas de candric
« Outras pesas de custen elalas a0 segmento

7.761,60

6. CONTABILIDADE - Custeio R$
» Servicos de cor cit as p Sas de contas do ajuste.

443730

.|EIXO MANUTENGAO E ESTRUTURA k

51.948,80

R$
7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio RS
» Aguisico ce materais 2 servicos para manutenclio e conservacao co prédic. Valor fxo: RS 30.000.00
« Reparos e zeladona do prédio escolar hidraulica, siétrica, pintura, serralhena;
« Servicos de pequena manta para manutengde e conservecdo do imovel
» Qutras gespesas de CUSISIC correlatas ao segmento

37.761,60

B. MANUTENGAO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio R$
« Manutencac de equipamentos em geral, periencentes ao patnméno da APM e/ou do MSBC:
« OQutras cespesas de custeio corelalas a0 segmentc

2.587,20

9. CAPITAL RS
Bem Permanente Pedagd6gico/ Administrativo

« Equipsmentos e mobddnos de usa pedagégice. Valor fuo RS 6.600.00

« Equipamentos ¢ mobilidnics de uso admink

« Equipamentos @ moblanios de usa geral

Bem Permanente Educacao Maker

« Equipameantos & r para educacdo maker Valor fixo: RS 5 00C.00

11.600,00

Total Custeio: R$

89.181,30

Total Capital: RS

11.600,00

VALOR TOTAL: R$

100.781,30

As agdes descritas nos itens relacionadas acima deverdo ser executadas utilizandc os valores indicados acima,

podendo os mesmos Ser remanejados entre si - dentro de um masma eixo,

desde que

atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho
sendo indispensavel a deliberagdo da APM, regislrada em ata, em Qque conste as alteracbes
& suas justificativas Excetuam-se da instrugéo supracitada os valoras fixos previstos, 0s quais daverdo ser

utilizados exclusivaments para a finalidade correspondente

O Manual de Gestio 2017 e seu Anexo | - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta e

orientacéo sobre a execucio a prastacao de contas dos recursos.




PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V
Nome da Entidade: APM da EMEB Anténic de Lima
1° REPASSE 2° REPASSE 3°REPASSE
Janeiro / 2019 Maio / 2019 Setembro / 2019
Execucao: (Ret. s0s meses de | (Ref. aos meses de | (Ref. a0os meses de | VALOR TOTAL
Janeiro! Fevereiro/ Junho/ Juthe! | Outubro/ Novembro/
Margo/ Abril Maic) | Ag / S bro) [o! bro)

1. Programa Aprendizagem
Criativa: RS 6.640,00/ RS §.312,00f RS 398400 RS 15.936,00
2. Estudo do Meio: R$ 3.880,80| RS 3.880.80) RS RS 7.761,60
3. Material Didatico e Pedagégico: 5.390,00| RS 4.312,00 R$ 323400, RS 12.836,00
4. Programa Escola de Portas
Abertas: RS -| RS -4 RS - RS -
5. Custeio Administrativo: R$ 3.234,00| RS 2.587,20| RS 1.940,40, RS 7.761.60
6. Contabilidade: R$ 1.848.88| RS 1.479,10| RS 1.108,32| RS 443730
7. Programa Escola Linda: RS 18.234,00| RS 17.587,20| RS 1.940,40| RS 37.761,60
B. Manutengac de Bens
Patrimoniais: RS 107800 RS 862,40, RS 646,80, RS 2.587,20

CUSTEIO - VALOR TOTAL:| R$ 40.305,68/ R§ 36.020,70, R$ 12.854,92| R$ 89.181,30
8, Capital: RS 3.867,00| RS 7.733,000 RS R$ 11.600,00

CAPITAL - VALOR TOTAL:| RS 3.867,00| RS 7.733,00f R$ RS 11.500.00I

VALOR TOTAL:| R$ 44.172.“l RS 43.76370| R$ 1285492 RS 100.181.30]

Previsao de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

data da assinatura do Tarmo
31 de dezembro de 2019

Inicio:
Término:

Sao0 Bermardo do Campo, 30 de novembro de 2018

/
y_"t_.it.” B/ hronin —~

Luciane Aparecida Bon de Moraes
Diretora Executiva




